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TERMO DE REFERENCIA (TR)

1. INTRODUCAO:

Este Termo de Referéncia foi elaborado em cumprimento ao disposto na Lei Federal n°
14.133, de 1° de abril de 2021 e nas demais normas legais e regulamentares, inclusive
as municipais.

De acordo com o art. 6°, inciso XXIII, da Lei 14.133/2021, o Termo de Referéncia é o
documento necessario para a contratacdo de bens e servicos, que deve conter 0s
parametros e elementos constitutivos:

2. DEFINICAO DO OBJETO:

2.1. O presente termo tem como objeto a CONTRATACAO DE SERVICOS TECNICOS
ESPECIALIZADOS DE ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GOVERNANCA,
GESTAO DE RISCOS E COMPLIANCE, PARA IMPLEMENTACAO DE PROCESSOS
E ESTRUTURAS, INCLUSIVE DE GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS
NOS PROCESSOS DE CONTRATACOES DA CAMARA MUNICIPAL DE BONITO DE
MINAS/MG, tudo conforme especificacdes contidas neste instrumento.

2.2. Este objeto sera realizado através de Dispensa de Licitacdo na Forma Fisica, do
tipo MENOR PRECO GLOBAL.

2.3. Da Dispensa Fisica de Licitacdo - Art. 176 da Lei 14.133/2021. Os Municipios
com até 20.000 (vinte mil) habitantes terdo o prazo de 6 (seis) anos, contado da data
de publicacéo desta Lei, para cumprimento:

| - dos requisitos estabelecidos no art. 7° e no caput do art. 8° desta Lei;

Il - da obrigatoriedade de realizac&o da licitacdo sob a forma eletrénica a que se
refere 0 § 2°do art. 17 desta Lei;

lIl - das regras relativas a divulgacdo em sitio eletrénico oficial.

Paragrafo unico. Enquanto ndo adotarem o PNCP, os Municipios a que se refere
0 caput deste artigo deverao:

| - publicar, em diario oficial, as informacdes que esta Lei exige que sejam
divulgadas em sitio eletrénico oficial, admitida a publicacdo de extrato;
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3. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO:

3.1. Fundamenta-se a presente contratacdo pelo dever da Alta Administracdo de
responsabilizar-se pelas acbes de governanca das contratagcdes, bem como, pelo dever
de implementar processos e estruturas, inclusive de gestdo de riscos e controles
internos, para avaliar, direcionar e monitorar 0os processos licitatérios e os respectivos
contratos, com o intuito de alcancar os objetivos estabelecidos no caput do art. 11, da
Lei Federal 14.133/2021, para promover um ambiente integro e confidvel (compliance),
assegurar o alinhamento das contratacbes ao planejamento estratégico e as leis
orcamentérias e promover eficiéncia, efetividade e eficacia em suas contratagdes.

3.2. O objetivo da presente licitacdo é aprimorar o Redesenho do Processo de
Aquisicdo; Submeter as contratacdes publicas as praticas continuas e permanentes de
Gestdo de Riscos e Controles Preventivos; Caracterizar a fase preparatoria do
processo licitatorio pelo Planejamento Estratégico Institucional, compativel com o Plano
de Contratacdo Anual, com o Plano de Logisticas Sustentavel; Promover a Gestao por
Competéncia; Promover a Formacéo e Capacitacdo Anual dos Principais Responsaveis
pelas contratacbes; Observar o principio da segregacdo de funcbes; Fomentar a
lideranca, a estratégia e o controle, tdo necessarios para buscar a efetividade, a
eficacia e a eficiéncia na prestacao dos servi¢os publicos prestados a sociedade;

3.3. O presente processo pretende materializar instrumentos de Governanca que
tenham capacidade de gradativamente implementar novo processo cultural no Poder
Legislativo, buscando estabelecer um processo de transicdo de um modelo
extremamente burocratico, com foco em procedimentos, nascido essencialmente dos
ditames da Lei n° 8.666/93, para um modelo gerencial, com foco em governanca, para
maximizar os resultados para a sociedade conforme depreende do espirito da Lei n®
14.133/2021, bem como de outras normas com 0 mesmo espirito tais como, Lei n°
14.129/2021 (Dispde sobre principios, regras e instrumentos para o Governo Digital e
para o aumento da eficiéncia publica), Lei n°® 12.846/2013 (Lei Anticorrupcao) e Lei de
Acesso a Informacdo. O presente processo também busca trazer para a esfera
municipal as boas praticas elaboradas e conduzidas pelo Governo Federal, tais como
as normas de Governanca das Contratacdes, Plano de Logistica Sustentavel,
Transparéncia Publica, Modelos de Accountability, para ao final intentar atingir o
estagio de Governo Aberto e gestdo estratégica com foco na eficiéncia, eficacia e
efetividade.

4. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO:

4.1. A empresa contratada devera no prazo estabelecido no contrato:

(i) Promover as boas praticas da Macrodimensdo Governanca das Aquisicoes,
contemplar os Mecanismos Lideranca, Estratégia e Controle, avaliar os lItens de
Controle dos Componentes Pessoas e Competéncias, Principios e Comportamentos,
Liderancga Organizacional e Sistema de Governanca;

(if) Promover as boas préaticas da Macrodimenséo Controle da Gestdo das Aquisi¢des,
contemplar os Mecanismos Pessoas, Planos e Processos, avaliar os Itens de Controle
dos Componentes Relacionamentos com as Partes Interessadas, Estratégia
Organizacional e Alinhamento Transorganizacional,
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(iii) Promover as boas préaticas da Macrodimensdo Controles Internos em Nivel de
Atividades nos Processos de Aquisicbes, comtemplar os Mecanismos Planejamento
das ContratagOes, Selecdo do Fornecedor e Gestdo do Contrato, avaliar os Itens de
Controle dos Componentes Gestdo de Riscos, Controles Internos e Compliance,
Auditoria Interna; Accountability e Transparéncia nas contratacdes publicas da Camara
Municipal de Bonito de Minas/MG, na busca de maximizacdo da governanca e da
gestao de aquisi¢cdes para producao de resultados para o cidadédo, em atendimento a
Lei 14.133/21.

4.2 A empresa contratada devera oferecer Servicos Especializados de Consultoria,
Assessoria e Orientacdo em governanga, compliance, gestdo de riscos e controles
preventivos no acompanhamento das contratagcbes publicas de interesse da
Contratante, durante toda vigéncia do contrato.

5. REQUISITOS DA CONTRATAQAO:
5.1. A empresa contratada devera atender os requisitos juridicos, técnicos e
econdmicos compativeis com as necessidades abaixo relacionadas:

5.1.1 Habilitacao juridica

a) A empresa devera atender as exigéncias estabelecidas na legislacdo vigente, no
aviso de dispensa e em seus anexos e cumprir todos os requisitos para participar da
disputa, enviando a documentacdo necessaria até a data apresentada referente a
proposta e os documentos para habilitacao.

5.1.2 Relativa a Qualificac&do Técnica:

5.1.2.1 Capacitacdo Técnico-Operacional

a) Apresentar certiddo(des) ou Atestado(s) de capacidade técnica expedido por pessoa
juridica de direito publico ou privado, comprovando que a empresa ja executou ou
executa servicos de natureza e espécie condizentes com o objeto solicitado, atinentes
as respectivas parcelas de maior relevancia técnica e valor significativo.

5.1.2.1.1. Para fins de comprovacdo de que trata este subitem, sdo consideradas
parcelas de maior relevancia técnica e valor significativo as referentes aos
seguintes instrumentos de governanca:

I) Politica de Gestdo e Riscos — PGR — processo essencial para garantir que o
procedimento de aquisi¢cdo de bens, servicos ou obras ocorra de forma transparente,
justa, eficiente e livre de irregularidades;

II) Plano de Contratacdo Anual — PCA — documento estratégico elaborado pela
Administracdo para identificar, planejar e programar as contratacdes de bens servicos e
obras que serdo realizadas ao longo de um ano fiscal especifico, garantindo a
transparéncia, a eficiéncia e a responsabilidade na utilizacdo dos recursos publicos;

lIl) Politica de Gestdo por Competéncia — PGC — conjunto de conhecimentos,
habilidades, atitudes e comportamentos - abordagem estratégica e moderna da gestéao
de recursos humanos que visa identificar, desenvolver e alinhar as competéncias dos
colaboradores com os objetivos e as necessidades da Administracao.

IV) Plano de Logistica Sustentavel — PLS — Conjunto de ac¢bes elaboradas pela
Administragdo com o0 objetivo de reduzir o impacto ambiental de suas atividades
logisticas e promover praticas sustentaveis ao longo de toda a cadeia de suprimentos.
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b) Os instrumentos de governanca do subitem anterior sdo considerados variaveis
independentes, por serem preditoras da governancga e, influencia, determina ou afeta
outras variaveis, fatores determinante para maximizacao de resultados.

5.1.2.2. Capacitagéo Técnico-Profissional

5.1.2.2.1. A indicacao deverd ser feita através de declaracéo da licitante com indicacéo
explicita da equipe técnica pertencente ao seu quadro permanente, composta de no
minimo:

a) 01 (um) profissional consultor (Responsavel Técnico) de nivel superior, com
experiéncia e responsabilidade técnica comprovadas, destinado aos trabalhos de
coordenacdo das macrodimensdes da governanca das contratacées, nos niveis
estratégicos, taticos e operacionais.

b) 01 (um) profissional (Consultor Operacional) de nivel superior, com experiéncia
comprovada com o objeto através de certiddo ou atestado de capacidade técnica ou
comprovacdo de atestado de participacdo de cursos e certificados afins, abrangendo
acOes de planejamento, avaliacdo e gerenciamento de processos referentes a servicos
em organizagdes publicas.

5.1.2.2.2. Apresentar comprovacdo da licitante de possuir em seu quadro
permanente, na data prevista no preambulo deste Edital, 02 (dois) profissionais,
conforme disposto no subitem 5.1.2.2.1, onde, o profissional consultor responsavel
pelos trabalhos de coordenacéo das macrodimensfes da governanca das contratacdes
seja detentor de no minimo 01 (um) atestado ou certiddo de capacidade técnica,
emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove ter o
profissional executado servicos de caracteristicas similares as do objeto ora licitado,
atinentes as respectivas parcelas de maior relevancia técnica e de registro de
regularidade junto ao Conselho Profissional Competente que comprove sua aptidao e
responsabilidade técnica para desenvolvimento das atividades pertinentes a profissao.
5.1.2.2.2.1. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, sdo consideradas
parcelas de maior relevancia técnica:

) Politica de Gestao e Riscos — PGR

II) Plano de Contratacdo Anual — PCA

[Il) Politica de Gestao por Competéncia — PGC
IV) Plano de Logistica Sustentavel — PLS

5.1.2.3 O atestado ou certiddo de capacidade técnica devera demonstrar que o
interessado tenha executado servicos continuos similares ao objeto, em periodos
sucessivos ou nao, por um prazo minimo de 02 (dois) anos.

5.1.2.3.1 A comprovacao de vinculo ao quadro permanente da licitante sera feita:

a) Para sécio, mediante a apresentacdo do contrato social e aditivos.

b) para diretor, mediante a apresentacdo da ata da eleicdo e posse da atual diretoria,
devidamente registrada junto ao 6rgdo competente.

c) Para responsavel técnico, mediante apresentacdo de cépia de Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS) — devidamente assinada ou de Contrato Social na
condicao de socio ou de Contrato de Prestagdo de Servigos ou Codigo Civil Brasileiro
ou Declaracao de contracdo futura do profissional detentor do atestado, acompanhado
de anuéncia destes (Acordao 1446/2015 — Plenério).
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5.1.3 Qualificagdo econdmica financeira

a) Balanco Patrimonial (BP) e Demonstracfes de Resultado do Exercicio (DRE) e demais
demonstragcfes contabeis do Ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados, na forma da
lei, que comprovem a boa situacdo financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por
balancetes ou balancos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando
encerrado ha mais de 03 (trés) meses da data da apresentacéo da proposta (Artigo 69, inciso |,
da Lei 14133/2021).

b) As empresas constituidas a menos de um ano, deverdo apresentar demonstrativo do
Balanco de Abertura, devidamente registrados ou autenticados na Junta Comercial do domicilio
da Licitante, acompanhado dos termos de abertura e de encerramento do Livro Diario — estes
termos devidamente registrados na Junta Comercial — assinado pelo sécio-gerente ou diretor e
pelo contador ou outro profissional equivalente, devidamente registrado no Conselho Regional
de Contabilidade.

c) Todas as paginas constantes do Termo de Abertura do Livro Diario, da primeira até a ultima
pagina, deverdo estar presentes, quando da apresentacdo do Livro Diario, sob penda de
inabilitacdo da licitante que deixar de apresentar todas as paginas, conforme descrita nos
guantitativos do Livro Diario.

d) E admissivel o balanco intermediario, se decorrer de lei ou contrato/estatuto social, desde
gue o documento esteja assinado por contador, pelo representante legal da pessoa juridica e
devidamente lancado no livro proprio autenticado pela junta comercial.

e) Comprovacdo da boa situacdo financeira da empresa mediante obtencédo de indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), maior ou igual a 1,0 (um),
obtidos pela aplicacdo de formulas contabeis, a exemplo da que se segue:

Ativo Circulante + Ativo nao Circulante

LG = Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
SG = Ativo Total

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
LC = Ativo Circulante

Passivo Circulante

f) As empresas, que apresentarem resultado inferior a 1(um) em qualquer dos indices
de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), deverao
comprovar patrimonio liquido de 10% do valor total estimado da contratacdo ou do item
pertinente. Nao serd necessaria a exigéncia de garantias contratuais.

5.2. A empresa especializada deve estar apta a fornecer os servicos:

5.2.1 - Diagnéstico do nivel de maturidade de governanca, gestdo e controle das
contratacoes;

5.2.2 - Normas bésicas de adesdo a politica de governanca publica nos moldes
desejados pela Lei n° 14.133/2021, pelas orientagcdes do TCU, TCE, CGU, pelos
principios inerentes ao servigo publico, bem como pelas normas vigentes no pais;

5.2.3 - Modelo de governanca das contratagoes;

5.2.4 - Plano de capacitagéo acerca da politica de governanca das contratagoes;

5.2.5 - Plano de Contratagéo Anual - PCA;

5.2.6 - Plano de Logistica Sustentavel - PLS;
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5.2.7 — Politica de Gestéo de Riscos no ambito das contratacdes publicas;

5.2.8 - Acompanhar e monitorar de forma continua os itens acima listados;

5.2.9 - Realizar os servicos dentro de padrdes j4 consagrados pelos 6rgaos de controle
externo, especialmente pelo Tribunal de Contas da Unido -TCU, em suas orientacdes e
decis@es individuais ou de plenério e pela comunidade académica, pelos organismos
internacionais como Organizagao para a Cooperacdo e Desenvolvimento Econdmico -
OECD, nao sendo aceitos teses ou testes que se afastem dos modelos de governanca
preconizados pelos Tribunais e organismos internacionais.

5.2.10 - Orientar os agentes publicos para alcance dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) da Organizacdo das Nac¢des Unidas — ONU, bem como, ao alcance
dos objetivos da Estratégia Federal de Desenvolvimento (EFD).

5.2.11 — Para a correta orientacdo dos agentes publicos a empresa contratada devera
previamente mapear legislacdes, jurisprudéncias, normas, acordaos, padrbes, estudos
e pesquisas, sistematizando informagdes sobre aquisi¢cdes publicas em geral

5.3 - DA SUBDIVISAO DO ESCOPO DE TRABALHO
5.3.1 - Fase 01: Mapeamento.

a) Realizar o levantamento do cenario organizacional atual com o objetivo de identificar
e compreender a estrutura organizacional e o modelo de governanca das contratacoes;
b) Verificar o nivel de implantacdo dos mecanismos, componentes, praticas e itens de
controles de governanca das contratacfes, controle da gestdo das contratacdes e
controles internos e nivel de atividades das contratacdes publicas;

e) Avaliar e monitorar o sistema da estratégia organizacional.

5.3.2 - Fase 02: implementacéo das acdes de Governanca das Contratacdes.

a) Revisar e/ou sugerir o modelo de governanca, gestdo e controle das contratacdes,
contemplando os agentes e as instancias necessarias de acordo com 0s requisitos
legais e as boas praticas de governanca;

b) Realizar a implementacdo do planejamento preliminar da contratacdo e do plano de
alinhamento estratégico da contratacdo e acompanhamento dos desdobramentos da
estratégia na gestdo das contratacdes publicas e acompanhamento da evolucdo e
alcance das metas e dos indicadores de desempenho;

c) Realizar a implementacdo e monitoramento da estratégica das contratacfes
publicas, plano de contratacdes anual e diretrizes para a gestdo dos contratos;

d) Realizar a elaboracdo e implementacdo de mapas de gestdo de riscos e controles
preventivos nas contratacoes;

d) Capacitar os agentes publicos sobre o plano anual de contratacdes, no decorrer das
etapas em relacdo aos conhecimentos dos conceitos, ferramentas e praticas para uma
boa gestédo da governanca das contratacdes publicas e assim promover o processo de
aculturamento organizacional.

5.3.3 - Fase 3: Monitoramento e controle da Governanca. Gestdo de Riscos e
Controles Internos Preventivos das contratagdes publicas.
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a) Realizar o monitoramento e controle da gestdo estratégica das contratacdes
publicas;

b) Realizar o monitoramento e controle da Gestdo de Riscos, Controles Internos e
Compliance das contratacdes publicas;

c) Realizar o monitoramento da governanca, da gestdo e do controle das contratacdes
publicas.

5.4. FORMACOES E CAPACITACOES

5.4.1 - A contratada devera promover capacitacdes e formacdes, de forma online, ou
presencial se necessario, de curta duracdo (minimo de 4h/més) em temas relacionados
ao objeto, conforme necessidade e programacdo da CONTRATADA, de modo a
possibilitar o esclarecimento de determinados assuntos e temas, bem como, realizar a
implementacéo das acdes propostas no plano de acgao.

5.5 — CARGA HORARIA E EQUIPE TECNICA

5.5.1 — A Contratada devera acompanhar e assessorar de forma presencial no tempo
minimo indicado e de forma eletronica nos demais dias Uteis, a fim de sanar qualquer
duvida e assegurar que seja realizado os trabalhos dos setores afins com rigidez e
cumprimento da legislacéo vigente.

5.5.2 - Os servigos serdo prestados mediante consultoria na sede da contratada, por e-
mail ou telefone, sempre que se fizer necessario e também por meio de assessoria
presencial na sede deste 6rgao, atraves de visitas quinzenalmente.

5.5.3 - Os servicos deverdo ser prestados necessariamente por consultores
profissionais devidamente qualificados.

5.5.4 - Carga horéria presencial: Cumprir com carga horaria minima de 16 (dezesseis)
horas/mensais de expediente na Sede da Contratante mantendo o funcionario nos
horéarios predeterminados pela Administracéo.

5.5.5 - Carga horaria ndo presencial: A carga horaria NAO PRESENCIAL refere-se a
demanda Consultiva prestada por escrito através de correio eletrdnico (e-mail), de
forma convencional via Consulta Escrita formalizada, via telefone, chat de mensagem,
ou outro recurso de tecnologia da comunicacéo e informacao, que sera ilimitada e em
tempo integral, prestada pela contratada em local indicado por esta. Os servicos NAO
PRESENCIAIS em tempo integral de Consultoria, serdo prestados em local indicado
pela contratada, sem limite de quantidade para realizacdo de consultas a serem feitas
por servidores deste oOrgdo decorrentes de davidas suscitadas em face de fatos
supervenientes, devendo toda e qualquer orientacdo ser dada formalmente, somente
por profissionais devidamente habilitados.

5.5.6 - A Contratada disponibilizara profissional conforme a especificidade demandada
pela administracéo publica, em local indicado pela Contratante.

5.5.7 - A carga horaria exigida acima foi estipulada levando-se em consideracdo as
necessidades da administracdo deste 6rgao.

5.6 - A licitante devera disponibilizar 01 (um) profissional destinado aos trabalhos de
coordenacao e 01 (um) profissional destinado a revisdo dos trabalhos, onde ambos
deverdo ter nivel superior compativel com o objeto licitado, devidamente inscrito no
conselho profissional competente, devendo ainda a licitante comprovar a relagcdo dos
profissionais com a empresa por ato constitutivo, estatuto, contrato social, contrato de
prestacao de servigo ou carteira de trabalho.
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6 — DA ENTREGA E CRITERIOS DE ACEITACAO DO OBJETO

6.1 — Quanto a entrega:

6.1.1 - Os servicos deverdo ser iniciados no prazo maximo de até 5 (cinco) dias,
contados da data de recebimento da Ordem de Servico a ser emitida pela
administracdo ou instrumento equivalente e rigorosamente de acordo com as
especificacdes estabelecidas na proposta vencedora e no Termo de Referéncia, sendo
gue a nao observancia destas condi¢des, implicara na ndo aceitacdo dos mesmos, sem
gue caiba qualquer tipo de reclamacgao ou indenizacéo por parte da inadimplente;

6.1.2 - O servico a ser entregue estara sujeito a aceitacao plena pelo Contratante que,
para tanto, designard servidor que acompanhara a sua execu¢cdo e o submetera ao
recebimento provisério, onde serdo examinadas as especificacfes e, caso estejam de
acordo com o Termo de Referéncia e proposta da Contratada sera atestada o seu
recebimento mediante emissdo do Temo de Recebimento Definitivo de cada parcela
executada;

6.1.3 - Caso o servico executado nao esteja de acordo com as exigéncias do Termo de
Referéncia e da proposta de precos da Contratada, 0 mesmo sera rejeitado e a
Contratada devera refazé-lo;

6.1.4 - A Contratada ficard obrigada a executar novamente, sem Onus para a
Contratante, o servico que vier a ser recusado;

6.1.5 - O objeto contratual devera ser executado em conformidade com as
especificacdes estabelecidas neste instrumento, nos locais indicados na Ordem de
Servico a ser emitida pela administracédo ou instrumento equivalente;

6.1.6 - Os atrasos ocasionados por motivo de forca maior ou caso fortuito, desde que
justificados até 02 (dois) dias Uteis antes do término do prazo de entrega do servico, e
aceitos pela contratante, ndo serdo considerados como inadimplemento contratual;
6.1.7 - A responsabilidade administrativa pelo recebimento do objeto tal qual estipulado
no Termo de Referéncia sera exclusiva do(s) servidor(es) autorizado(s) pelo 6rgao
Contratante, encarregado de acompanhar a execucdao do servico e recebimento do
objeto contratual, conforme art. 67 da Lei 8.666/93;

6.1.8 - A CONTRATANTE designara um servidor/comissdo, cujo proposito sera o
acompanhamento da execucdo dos servicos e a conferéncia deste com as
especificacdes contidas na proposta de precos e no Termo de Referéncia. Caso o
objeto esteja em desacordo com as especificagcbes contidas naqueles instrumentos,
sera rejeitado o recebimento do mesmo.

6.2 - Quanto ao recebimento:

6.2.1 - Provisoriamente, a partir da execucéo do servico, para efeito de verificacdo da
conformidade com as especificacdes constantes do Termo de Referéncia e da
proposta.

6.2.2 - Definitivamente, apdés a verificacdo da conformidade com as especificacdes
constantes do Termo de Referéncia e da proposta, e sua consequente aceitacdo, que
se daré até 05 (cinco) dias Uteis do recebimento provisorio.

6.2.3 - Na hipdétese de a verificacdo a que se refere o subitem anterior ndo ser
procedida dentro do prazo fixado, reputar-se-4 como realizada, consumando-se o
recebimento definitivo no dia do esgotamento do prazo.
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6.2.4 - A nota fiscal/fatura que apresente incorrecdes sera devolvida a contratada para
as devidas correcdes. Nesse caso, o termo de recebimento definitivo somente podera
ser emitido ap0s a referida correcao.

6.2.5 - A Administracao rejeitara, no todo ou em parte, a prestacdo de servicos em
desacordo com as especificacdes técnicas exigidas.

6.2.6 - A rejeicdo do objeto por estar em desacordo com as especificacdes, que vier a
ocorrer, nao justificara possivel atraso no prazo de execuc¢do fixado, sujeitando o
Contratado as sancdes previstas.

7 - DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO:

7.1 - O prazo de vigéncia contratual sera 11 (onze) meses, contados a partir da data de
sua assinatura, devendo ser publicado na forma da Lei Federal n° 14.133/2021.

7.2 — O prazo de vigéncia podera ser prorrogado nos termos da Lei Federal n°
14.133/2021.

8 - DAS OBRIGAOES DA CONTRATADA:

8.1 - Executar o objeto em conformidade com as condi¢des deste instrumento.

8.2 - Manter durante toda a execucdo contratual, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas no
presente termo.

8.3 - Aceitar, nas mesmas condi¢cbes contratuais, 0s percentuais de acréscimos ou
supressodes limitadas ao estabelecido na Lei Federal n°® 14.133/2021, tomando-se por
base o valor contratual.

8.4 - Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a contratante ou a
terceiros, decorrentes da sua culpa ou dolo, quando da execucdo do objeto, néo
podendo ser arguido para efeito de exclusdo ou reducdo de sua responsabilidade o fato
de a contratante proceder a fiscalizacdo ou acompanhar a execuc¢ao contratual.

8.5 - Responder por todas as despesas diretas e indiretas que incidam ou venham a
incidir sobre a execucdo contratual, inclusive as obrigacGes relativas a salarios,
previdéncia social, impostos, encargos sociais e outras providéncias, respondendo
obrigatoriamente pelo fiel cumprimento das leis trabalhistas e especificas de acidentes
do trabalho e legislacdo correlata, aplicaveis ao pessoal empregado na execucao
contratual.

8.6 - Prestar imediatamente as informacdes e 0s esclarecimentos que venham a
solicitados pela contratante, salvo quando implicarem em indagacdes de carater
técnico, hipétese em que serdo respondidas no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

8.7 - Substituir ou reparar o objeto contratual que comprovadamente apresente
condicBes de defeito ou em desconformidade com as especificacbes deste temo, no
prazo fixado pelo Orgdo Contratante, contado da sua notificacéo.

8.8 - Cumprir, quando for o caso, as condicbes de garantia do objeto,
responsabilizando-se pelo periodo oferecido em sua proposta de precos, observando o
prazo minimo exigido pela Administracao.

8.9 - N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condicdo de aprendiz para 0os maiores de quatorze anos, nem permitir a
utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre.
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8.10 - Manter-se, durante todo o periodo de vigéncia do Contrato a ser firmado, um
preposto aceito pela Contratante, para representacdo da Contratada sempre que for
necessario e comunicando, por escrito, a Contratante qualquer mudanca de endereco
ou telefone de contato.

8.11 - Acatar as orientagOes da Contratante, sujeitando-se a mais ampla e irrestrita
fiscalizagcdo, prestando os esclarecimentos solicitados e atendendo as reclamacdes
formuladas.

8.12 - Responsabilizar-se pela fiel execucdo do objeto contratual no prazo estabelecido
neste temo.

8.i3 - Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, de
acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078,
de 1990), ficando a Contratante autorizada a descontar dos pagamentos devidos a
Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos.

9 - DAS OBRIGAQOES DA CONTRATANTE:

9.1 - Solicitar a execucéo do objeto a CONTRATADA através da emissédo de Ordem de
Servico, apos emissao de empenho.

9.2 - Proporcionar a CONTRATADA todas as condicdes necessarias ao pleno
cumprimento das obrigacfes decorrentes do objeto contratual, consoante estabelece a
Lei Federal n® 14.133/2021 e suas altera¢des posteriores.

9.3 - Fiscalizar a execucdo do objeto contratual, através de sua unidade competente,
podendo, em decorréncia. solicitar providéncias da CONTRATADA, que atendera ou
justificara de imediato.

9.4 - Notificar a CONTRATADA de qualquer irregularidade decorrente da execucao do
objeto contratual.

9.5 - Efetuar os pagamentos devidos & CONTRATADA nas condi¢cdes estabelecidas
neste Temo.

9.6 - Aplicar as penalidades previstas em lei e neste instrumento.

9.7 — Permitir acesso dos consultores e colaboradores da CONTRATADA as
dependéncias do CONTRATANTE para a execucédo do objeto contratual.

9.8 - Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos
consultores e colaboradores da CONTRATADA.

9.9 - Recusar 0s servicos que nao apresentarem condi¢cdes de serem utilizados.

9.10 - Comunicar a CONTRATADA qualquer irregularidade na prestacéo dos servicos e
interromper imediatamente a execucao se for o caso.

9.11 - Indicar na Ordem de Servico o local em que devera ser realizada sua execucao.

10 - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO:

10.1 - O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias apdés o encaminhamento da
documentacdo tratada neste subitem, através de crédito na Conta Bancéria do
fornecedor ou através de Cheque nominal, acompanhado da seguinte documentacao:

I) Nota Fiscal/fatura discriminativa, em via Unica, devidamente autorizada pelo
ordenador de despesas (pague-se) e atestada por servidor responsavel pelo
recebimento do objeto deste temo;

II) Certiddo Conjunta Negativa de Débito quanto aos Tributos Federais e a Divida Ativa
da Unido (PGFN), com abrangéncia inclusive as contribuiges sociais;

lI) CRF - Certificado de Regularidade de FGTS, expedido pela Caixa Econbmica
Federal;
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IV) CND emitida pela Secretaria da Fazenda Estadual (CDT);

V) CND emitida pelo municipio domiciliado, e,

VI) CND emitida pela Justica Federal do Trabalho (CNDT).

10.2 - Nao sera efetuado qualquer pagamento a CONTRATADA em caso de
descumprimento das condi¢des de habilitagcdo e qualificacéo exigidas neste termo.

10.3 — E vedada a realizacio de pagamento antes da entrega do objeto ou se 0 mesmo
nao estiver de acordo com as especificacdes deste instrumento.

10.4 — Se o objeto ndo for executado conforme condi¢bes deste temo, 0 pagamento
ficard suspenso até sua execucdo regular.

10.5 - Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA, enquanto pendente de
liquidagdo, qualquer obrigagéo financeira decorrente de penalidade ou inadimpléncia,
sem que isso gere dinheiro a reajustamento de precos.

11 - DO REAJUSTE E DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO:

11.1 - Os precos sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a
apresentacdo das propostas.

11.1.1 - Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitagdo da contratada, os
precos contratados poderao sofrer reajuste apés o interregno de um ano, aplicando-se o indice
econdmico IPCA — indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo, ou outro indice em vigor,
caso esse seja extinto, exclusivamente para as obrigacdes iniciadas pods a ocorréncia da
anualidade.

11.1.2 - Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado
a partir dos efeitos financeiros do Gltimo reajuste.

11.1.3 - No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, 0 CONTRATANTE
pagard a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a
diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo. Fica a CONTRATADA
obrigada a apresentar memodria de célculo referente ao reajustamento de precos do valor
remanescente, sempre que este ocorrer.

11.1.4 - Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para reajuste serd, obrigatoriamente, o definitivo.
11.1.5 - Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer
forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser
determinado pela legislagdo entdo em vigor.

11.1.6 - Na auséncia de previséo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo
indice oficial, para reajustamento do prec¢o do valor remanescente, por meio de temo aditivo.
11.2 - Na hipétese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis, porém de consequéncias
incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execucdo do ajustado, ou ainda, em caso de
forca maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando area econdmica extraordinaria e
extracontratual, podera, mediante procedimento administrativo onde reste demonstrada tal
situacado e termo aditivo, ser estabelecida a relagdo que as partes pactuaram inicialmente entre
os encargos da Contratada e a retribuicAo da Administracdo para a justa remuneragdo do
fornecimento, objetivando a manuten¢éo do equilibrio econdmico-financeiro inicial do contrato,
na forma da Lei Federal n° 14.133/2021.

11.2.1 - Nos casos do item anterior, a CONTRATADA devera demonstrar analiticamente a
variagdo dos componentes dos custos do Contrato, devidamente justificada, sendo tal
demonstracdo analisada pelo CONTRATANTE para verificacdo de sua viabilidade e/ou
necessidade.
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13 - DA GESTAO E FISCALIZAGCAO DO CONTRATO:

13.1 - A gestdo do contrato serd exercida por Representante da Administracéo,
formalmente designado pelo(a) ordenador(a) de despesas, para acompanhar a
execucao do instrumento contratual, com vistas a promoc¢ao das medidas necessarias
a fiel execucdo das condigcbes previstas no ato convocatério e no instrumento
contratual.

13.2 - A fiscalizacdo da contratacdo sera exercida por Representante da Administragao,
formalmente designado pelo(a) ordenador(a) de despesas, ou pessoa fisica ou juridica
contratada, com as atribui¢cdes de subsidiar ou assistir o Gestor de Contrato, de acordo
com o estabelecido na Lei Federal n° 14.133/2021.

13.2.1 - A fiscalizag&o de que trata este item n&o exclui nem reduz a responsabilidade
da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior, e, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade dos 6rgéos ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com
a Lei 14.133/2021.

14 - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
14.1. As sancdes administrativas séo as constantes no Edital de Avido desta Dispensa Fisica.
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